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Geacht College,

De Universiteitsraad heeft in zijn vergaderingen van 26 juni en 3 juli 2023 jl. de
Uitvoeringsagenda Taskforce Beurs- en Buitenpromovendi besproken.

De Raad is enthousiast over het uitgebreide en inzichtelijke rapport, en de bondige
beantwoording van de vragen. Volgens de Raad is dit een positief voorbeeld van hoe een
taskforce eruit hoort te zien. Zoals toegezegd door de betreffende ambtenaar, wordt de Raad
op termijn nog graag geinformeerd over de reactie van de voorzitter en andere leden van de
taskforce op zijn vragen in de commissievergadering. De Raad wenst de volgende besproken
punten aan het College mee te geven.

In de Raad is besproken dat de relatief sterke nadruk op onafhankelijk onderzoek,
Nederlandse universiteiten aantrekkelijk maakt voor internationale buitenpromovendi. Dit
zou tevens interessante mogelijkheden kunnen bieden om internationale samenwerkingen
op te zetten. De Raad begrijpt dat het College het intensieve promotietraject uiteindelijk de
keuze van de promovendus en begeleider vindt, echter gelooft hij dat de goede condities in
Nederland ook als strategisch instrument voor internationalisering gebruikt kunnen
worden.

Daarnaast wil de Raad memoreren dat hij graag in samenspraak met het College
overeenstemming wil bereiken over een moment om progressie op de punten van de
uitvoeringsagenda te evalueren, met een voorkeur voor de tweede helft van het academisch
jaar 2023/2024. De Raad bedankt het College voor de toezegging dat deze evaluatie plaats zal
vinden, zowel als een tussentijdse evaluatie in december 2023. Daarnaast waardeert de Raad
de update dat er aankomende donderdag gesproken wordt over top-ups van de beurzen, en
dat er hopelijk voor de zomer duidelijkheid is over de stand van zaken.
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2/2 De Raad wenst op te merken dat toevoegingen aan de documenten van de taskforce vanuit
HR/Juridische Zaken zoals “risico op gebied van arbeidsrecht” en “let op risico’s
arbeidsrecht” een verontrustend signaal geven over hoe er over beurs- en buitenpromovendi
wordt gedacht. Het is wat de Raad betreft niet juist om het uitbreiden van rechten voor
beurs- en buitenpromovendi primair te zien als een handeling die “risico’s” met zich
meebrengt. Principes en potentieel zouden hier altijd voorrang moeten krijgen boven
juridische afwegingen. De Raad is blij dat het College toezegt dat dit niet de bedoeling is en

dat er gekeken zal worden naar de tekst.

Als laatste memoreert de Raad dat het aantal buitenpromovendi relatief hoog is bij de
faculteit Geesteswetenschappen. Hij bedankt het College voor de toezegging om het gesprek
aan te gaan over wat dit betekent voor het aantal begeleidingsuren en dit te koppelen aan de
aanbeveling van de taskforce om het minimaal benodigde aantal begeleidingsuren voor deze
promovendi te bespreken en vast te leggen.

Hoogachtend,

Namens de Universiteitsraad,

Prof. Dr. F.M. Spieksma
Plaatsvervangend Voorzitter



